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1. SKOLANS UPPDRAG

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt
en livsldng lust att ldra. Utbildningen ska ocksd férmedla och férankra respekt fér de
mdnskliga rdttigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhdllet vilar pd. | utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stéd och stimulans sd att de utvecklas s Idngt som méjligt. En strdvan ska
vara att uppvdga skillnader i barnens och elevernas férutséttningar att tillgodogéra sig
utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen frdmja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4 §

1.1 Lagar
Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och FN:s barnkonvention

1.1.1 Skollagen

Enligt 6 kapitlet i skollagen sa ska den som &dger skolan ansvar for att det inom ramen for
verksamheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krédnkande behandling av barn och
elever och att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling.

Varje ar uppréattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behdvs for att forhindra krankande
behandling av barn och elever. En redogérelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska
skrivas i efterféljande ars plan. Vidare ska skolan beskriva hur den lever upp till den sa kallade
handlingsplikten. Den innebdr att sa snart nagon av personalen far kdinnedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krdankande behandling, ska det anmalas till rektor. Rektor ar
skyldig att skyndsamt anmala till huvudman och ansvara for att handelsen allsidigt och skyndsamt
utreds. | forekommande fall ska rektor vidta de atgarder som krévs i det speciella fallet och
genomfora de atgarder som kravs for att forhindra krankande behandling i framtiden.

| skollagens 6 kapitel finns ocksa ett forbud for vuxna i skolan att krénka ett barn eller en elev — till
exempel sdga nedsattande saker, hota eller anvanda vald.

Lararna har ocksa en skyldighet att skapa en trygg miljé i skolan. Det kan ibland innebéra att de
maste anvanda sig av vissa disciplindra atgarder, till exempel visa ut en elev fran resten av en
lektion. Aven om det kan upplevas krankande behdver det inte vara det i lagens mening.



1.1.2 Diskrimineringslagen

Enligt diskrimineringslagen ska den som &dger skolan se till att varje verksamhet arbetar
malmedvetet for att aktivt framja lika rattigheter och maojligheter for barn och elever oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Det
innebar att skolorna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller trakasserad.

Skolan ska gora allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utséatts
for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Varje ar ska
en likabehandlingsplan som innehaller en éversikt dver det som behovs goras for att framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever, dels férebygga och forhindra trakasserier upprattas.

1.1.3 FN:s barnkonvention

FN:s konvention om barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ocksa kallas,
innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn.

2. GRUNDUPPGIFTER

2.1 Verksamheter som omfattas av planen
Forskola, forskoleklass, grundskola arskurs 1-6 och fritidshem.

2.2 Ansvarig for planen
Vrena friskolas rektor.

2.3 Planen galler fran
Borjan av lasaret 22/23

2.4 Planen galler till och med
Ett ar framat

2.5 Férankring

Likabehandlingsplanen har utarbetats av rektor och representanter for elevhalsan och
trygghetsgruppen. Planen har darefter, med stdd av trygghetsgruppen, diskuterats/férankrats i de
olika arbetslagen och kommer att forankras pa elevrad/klassrdd samt med vardnadshavare pa
Vrena friskolerad. Likabehandlingsplanen ska vara ett aterkommande arbetsmaterial i den
ordinarie pedagogiska undervisningen.

2.6 Trivselregler

Utifran forslag fran eleverna via klassrad och elevrad beslutar rektor att féljande trivselregler skall
tillampas pa Vrena friskola.

e Viarbetar for att vara en bra kompis.



e Vilyssnar nar andra pratar.
e Vigervarandra arbetsro och hjalper varandra.
e Vihjdlps at att halla en god arbetsmiljo.

o Viskall halla oss inom skolgréansen nér vi ar utomhus.

2.6 Vision

Pa Vrena friskola ar barn, elever och personal vdlkomna, trygga och respekterade. Alla ar en del av
gemenskapen. Arbetsmiljon framjar maximala mojligheter att ldra och utvecklas. Barn i var forskola
och vart fritidshem ges majlighet att ha kompisar och att vara en kompis.



3. BEGREPP

3.1 Krankande behandling

Gemensamt for all krdankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, vilket ar ett uttryck fér makt och fortryck. Krankningar kan utforas av en
eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krankande behandling kan dga rum i alla miljer
och nar som helst, t ex pa internet. Krankningar kan utforas av och drabba savél barn och
ungdomar som vuxna. Vart arbete mot diskriminering och krankningar ska alltid innehalla alla de
perspektiv som detta kan innebara dvs krankningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev,
vardnadshavare-elev, elev-vardnadshavare, personal-vardnadshavare, vardnadshavare-personal
och personal-personal. Ingen ska diskrimineras eller krdankas. Den som uppger att hen blivit krankt
ska alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

e Fysiska (t ex slag och knuffar)

e Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for konsord)

e Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e Text- och bildburna (t ex klotter, lappar, e-post, chat, sms)

3.2 Diskriminering

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper av individer utifran diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ar kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering kan vara att endast
flickor far valja arbetsomrade eller arbetsformer, att enbart vissa hogtider uppmarksammas, att
vissa @mnen pa grund av lokalens placering eller utformning inte ar tillgangliga for alla elever.
Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. En elev far inte missgynnas genom att
tillsynes neutrala ordningsregler etc tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.
Exempel pa sadan indirekt diskriminering kan vara forbud mot huvudbonad inomhus, vilket enligt
en del trosuppfattningar skulle innebdra att alla elever inte kan delta i undervisningen eller att
servera alla samma mat.

Ibland kan det finnas sakliga skél att behandla en elev annorlunda och da ar det inte direkt
diskriminering. Det &r skolans ansvar att det finns sakliga skal. Lagstiftningen mot diskriminering
omfattar dven forbud mot repressalier, dvs en elev far inte utsattas for repressalier om hen
anmalt eller medverkat i en utredning som galler dvertradelse av lagen.

3.3 Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera
av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning.



Sexuella trakasserier ar upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar ndrgangna blickar. Det kan
ocksa handla om ovadlkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.



3.4 Diskrimineringsgrunder

Kén

Alla elever och all personal deltar i en jamstalld verksamhet. Barn och elever ska ha samma
mojligheter att préva och utveckla olika férmagor och intressen utan begransningar utifran
stereotyper, konsroller och férdomar om vad som ar kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever
far lika stort inflytande éver och utrymme i verksamheten.

Kénéverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pa olika satt bryter mot samhallets normer
kring konsidentitet och konsuttryck mot forestaliningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor
foérvantas vara och se ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin klddsel eller ger pa
annat satt uttryck for att tillhéra ett annat kon. Vi agerar da vi hor krankande ord pa grund av
kdonsoverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella
eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Vi férebygger och forhindrar
diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk tillhorighet. Vi vill att alla ska kdnna sig
valkomna i var verksamhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion eller annan
trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism och ateism.

Funktionsnedsdttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som funktionsnedsattning
raknas bade sadana som syns och sddana som inte marks lika latt. Vi arbetar med tillgédngliga
larmiljoer dar barn har méjlighet att delta oavsett funktionsnedsattning.

Sexuell ldggning

Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Vi accepterar inte
krankningar pa grund av sexuell ldggning. All personal ska ha kunskap i HBTQ- fragor.

Alder

Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska ddremot fa 6ka med
stigande alder och mognad.



4. Forskolan

4.1 UTVARDERING

Likabehandlingsplanen férankras och utvarderas av medarbetarna pa forskolan. Férskolans
representant i trygghetsgruppen tar med och utvarderar vidare tillsammans med
trygghetsgruppen.

4.2 FRAMJANDE ARBETE

Forskolan arbetar med att gora all personal insatta i Likabehandlingsplanen.
e Vi har fasta punkter gallande vardegrundsarbete vid apt:er, studiedagar,
avdelningsplaneringar, forskollararmoten.
e Viinfor en punkt for individuella anpassningar till dagordningen for put och
forskollararmotet.
e Viinfor EHM-moten 2 ganger/termin pa forskolan.

4.3 KARTLAGGNING

Vi kartlagger genom att undersdka, analysera, atgarda, folja upp och utvardera enligt
trygghetsgruppens arsplanering se kapitel 5.3. Vid akuta brister i miljon finns rutiner for att
atgarda dessa.

4.3.1 Dokumentation

Vi dokumenterar fortlopande i anteckningar fran arbetslagsmoten.

4.4 RESULTAT AV KARTLAGGNING OCH ANALYS AV FOREGAENDE LASAR

Trygghetsenkaten som fyllts i av vardnadshavarna pa forskolan visar ett 1agt deltagande. Av
dem som svarade ar de flesta n6jda med forskolan och man

4.5 FOREBYGGANDE ARBETE

o Pa forskolans gard har omraden delats upp sa att de pedagoger som ar ute
fordelar sig pa s& satt att de storsta delarna ar under uppsikt. Aven de mindre
gardarna ses dver. Munter har infort en “férskolegrans” ute pa skolgarden.

o Vibehdver gora vara rutiner mer tillgédngliga. All personal maste veta var all

information finns och anvanda dem i de situationer de ar tankta.

e Barnen gors delaktiga i arbetet da de kan uppleva sddant som inte vuxna tanker
pa. Genom att visa foton pa olika platser eller rum kan vi diskutera med barnen



hur de kanner nar de ar vid de olika platserna. Barn fran tre — fyra ars alder kan
vara med i diskussionerna. Genom enkla enkater kan barnen vara med och
utvardera hur de upplever trygghetsarbetet pa forskolan.

o Eventuella tillbud tas upp i hela arbetslaget fér analys av hur vi kan undvika att
liknande handelser sker igen.

4.6 ATGARDANDE ARBETE

Se 6ver grindar och hoja staket pa forskolans gard. Se éver grindarna inomhus.



5. Skolan, fritidshemmet och verksamhetsstod

5.1 UTVARDERING

Samtliga elever har utvarderat skolans trygghet och trivsel genom en trygghetsenkét tva ganger under
ldsaret, en gang pa hdsten och en gang pa varen. Enkaten har analyserats i arbetslagen med hjélp av
trygghetsgruppens representanter. Barn- och elevhalsan har tagit del av skolskoterskans halsosamtal i
ak 4 och i férskoleklass pa gruppniva rérande elevernas upplevda trygghet och trivsel. Arbetslaget tar
upp aktuella elevarenden pa KLM och pa EHM. Utifran EHM och spindeldokument tar elevhalsan
ibland vidare elevarenden till EHT-mot.

Likabehandlingsplanen har reviderats och beslutats i samrad med eleverna samt med
vardnadshavarna via mailkontakt.

5.2 FRAMJANDE ARBETE

Framjande insatser ar generella och erbjuds alla elever. Hur vi arbetar for att skapa en trygg
larmiljo och forstarka respekten for allas lika varde:

Vi har ordnade rastaktiviteter.

Stort fokus laggs pa att skapa trygga och tillgangliga larmiljoer.

Rastvardar har vast eller arbetsjacka pa skolgarden och ansvarar sjalva for att dessa anvands.

Eleverna undervisas i vardegrundsfragor och varje pedagog har ansvar for att det framjande

arbetet genomsyrar undervisningen. Vi arbetar aktivt med gruppdynamik samt féljer

kontinuerligt upp vart arbete med vardegrundsfragor.

e Aktiviteter som framjar gemenskap sa som friluftsdagar, faddergrupper, temadagar

och sangsamlingar. Arbetslaget ansvarar gemensamt for att dessa genomfors.

Likabehandlingsplanen ar férankrad hos elever, personal och vardnadshavare.

Vi kartlagger trygghet och trivsel genom arlig elevenkat.

Fritidshemmet &r aldersintegrerat.

Vi fokuserar pa elevens sociala utveckling samt trygghet och trivsel vid utvecklings- och

lara-kanna samtal.

e Alla vuxna arbetar tillsammans under fritidshemstid (fritidshemspersonal, elevhandledare
och resurser) for alla barns trygghet.

e For att skapa okade forutsattningar for samsyn lagger vi in vardegrundsarbete som fasta

punkter i dagordningen for apt:er och studiedagar under resten av lasaret.

5.3 KARTLAGGNING -Trygghetsgruppens arshjul

Vi kartlagger genom att undersoka, analysera, atgarda och folja upp och utvérdera enligt
arshjulet som beskrivs nedan. Trygghetsgruppens arshjul:

Augusti

Fokus pa vardegrundsarbete och gruppdynamik pa avdelningarna och i klasserna. Uppféljning i
arbetslaget. Presentation av Trygghetsgruppen pa avdelningarna och klasserna dar vi pratar om
Likabehandlingsplanen och vad den innebar samt om trygghetsgruppens arbete.

September

Ordningsregler och likabehandlingsplan bearbetas pa arbetslagsmaoten, PUT och kommuniceras till
vardnadshavare. Skolgards- och forskolegardsvandring genomfors dar Trygghetsgruppen ansvarar;
elever, barn och pedagoger deltar. Pa forskolan gors de yngre barnen delaktiga genom fotografier pa



de olika gardarna som barnen far prata kring. Trygghetsgruppen analyserar skolgards- och
forskolgardsvandringen och ser 6ver skolans rastvardszoner och forskolans zonindelningar och
kommunicerar detta med arbetslagen.

Oktober

November

Oversyn av inomhusmiljén pa férskola, skola och fritidshem samt i matsal och gemensamma
utrymmen (toaletter, omkladningsrum mm). Trygghetsgruppen ansvarar och eleverna deltar.
Forskolan pratar med barnen utifran fotografier i de olika lokalerna.

December
Trygghetsgruppen foljer upp terminens insatser och atgarder arbete.

Januari
Skolgards- och forskolegardsvandring — kartlaggning av vintermiljo.

Februari

Mars

April

Enkat over barnens upplevda trygghet och trivsel genomfors i samtliga klasser och pa fritidshemmet.
Sjalvskattning 6ver barnens upplevda trygghet och trivsel genomfors pa varje avdelning.
Trygghetsgruppen summerar resultat och analyserar enkatsvaren samt ser 6ver forbattringsomraden
att arbeta vidare med. Framjande och forebyggande arbete ses dver av trygghetsgruppen och tas
med till arbetslagen.

Maj
Likabehandlingsplanen revideras. Framjande och forebyggande insatser identifieras och faststalls infor
kommande ldsar. Trygghetsgruppen analyserar terminens arbete, insatser och atgarder.

Juni
Arbetslagen analyserar arets arbete. Férebyggande och framjande insatser for nasta lasar diskuteras
och befasts i arbetslagen.

5.3.1 Dokumentation

Vi dokumenterar fortlépande i anteckningar fran arbetslagsmoten, EHM och EHT.

5.4 RESULTAT AV KARTLAGGNING OCH ANALYS AV HOSTTERMIN 2022

Vi har generellt héga resultat i trygghetsenkdterna vi samlat in. Svar som foéraldrar Iamnar in stammer
val med den bild elevens ger av sin upplevda trygghet i skolan. Har har vi tyvarr ingen bild av hur
forskolebarnen upplever det i férskolan vilket behdver samlas in vid nasta insamling (under
varterminen 2023).



Vid ndrmare analys av elevernas svar kan man se att vissa utrymmen namns som otrygga av nagra
elever. Dessa utrymmen éar toaletter och omkladningsrum/duschar vid idrotten. Gallande toaletter har
vi en pagaende dialog med eleverna och deras arbetsmiljo for att forbattra tryggheten runt
toaletterna. Gallande omkladningsrum &r det ett problem i verksamheten idag da duscharna behéver
forbattras for att fungera utifran elevernas behov. Det pagar dialog med fastighetsdgaren om
forbattringsinsatser i den fysiska miljon. Pedagoger anpassar idag omkladningar pa basta satt for att
gora omkladningsrummet till en tryggare plats. Det ingar dven i schemaplaneringen att det skall finnas
en pedagog i narheten av omkladningsrummen nér eleverna byter om.

Trygghetsgruppen hade forvdntat sig att matsalen skulle vara en svar bullrig miljé men det verkar inte
elever uppleva. Vi ser att arbetet med rastaktiviteter ger ett gott resultat for elevernas trygghet pa
rasterna.

Over lag hade ett hégre antal svaranden i vardnadshavarnas enkét varit dnskvart. Detta har tagits upp
i kvalitetsgrupp och férbattringar kommer att goras vid nasta insamling av svar.

5.5.1 Arendegéng da barn/elev kranks av andra barn/elever

Nar det finns indikation om krankning skall det gbras en anmalan till rektor:
Anmdilan till rektor om krdnkande behandling (blankett Idmnas till rektor i postfack)

Rektor skall nar inkommen blankett om anmalan av krdankning skicka in blanketten till
huvudman:
Anmdlan till huvudman om krinkande behandling (blankett mailas till huvudman)

Sedan skall utredning startas med blanketten (rektor kan delegera det arbetet till anmaélare):
Dokumentation av utredning om krédnkande behandling (blanketten fylls i och Idmnas till
rektor ndr utredning dr klar, om det visar sig att det ej dr en krdnkning avslutas drendet av
rektor som meddelar huvudman annars skapas specifika insatser)

Om krankningar fortsatter skall specifika insatser startas och da skall denna blankett fyllas i:
Dokumentation av Gtgdrder for att férhindra fortsatta kréinkningar

Nar krankningar upphor skall drendet avslutas och det skall meddelas till huvudman via
blanketten: Anmdlan till huvudman om kréinkande behandling — avslutat drende

5.5.2 Arendegéng dd elev kranks av personal

Om en elev blir krdankt av en vuxen kan denne eller dess vardnadshavare kontakta nagon
vuxen pa skolan som for drendet vidare till rektor. Sjalvfallet kan eleven ta direkt kontakt med
rektor.

Nar rektor blivit informerad utfors samtal med eleven.

Darefter har dven rektor ett eller flera samtal med den vuxna personen i fraga och tar reda pa
fakta kring situationen.



Rektor kontaktar elevens vardnadshavare och informerar om den uppkomna situationen.
Rektor samtalar med den som krankt eleven och informerar om det oacceptabla beteendet.
Fack- och skyddsombud informeras.

Rektor ansvarar for att den vuxne och eleven sammanfors.

Vid upprepad eller allvarlig forseelse anmaler rektor den vuxne till ndrmsta chef som hanterar
saken med stdd av huvudman.

6. Trygghetsgruppens arbete

6.1 Utvardering av trygghetsgruppens arbete

Trygghetsgruppen har svart att na ut till forskolans verksamhet. Vi kan bli battre pa att kontinuerligt
ha moten pa manadsbasis och att de som &r pa plats vet vad som skall gbras pa métet. Arbetet skall
ske utifran likabehandlingsplanen.

7. Klagomalshantering

7.1 Rutin for klagomalshantering

Om du som barn eller vardnadshavare har synpunkter pa Vrena Friskolas verksamhet och/eller dess
personal anvdnds nedanstaende arbetsgang.

Steg 1 Vid var skola vill vi uppmuntra till att synpunkter/klagomal pa verksamheten/utbildningen eller
dess personal tas upp direkt med den det berér. Om du efter kontakt med berérd personal
fortfarande har synpunkter/ klagomal, ta da kontakt med ansvarig rektor/forskolechef. Detta kan du
gora direkt, om du av ndgon anledning inte personligen vill kontakta den klagomalet berér. Man kan
dven kontakta huvudman direkt via skolans webb eller via telefonkontakt.

Steg 2 Rektor/forskolechef antecknar dina synpunkter eller klagomal, darefter kontaktar rektor
berdrd personal for att fa dess syn pa sakfragan. Rektor/forskolechef sammankallar till méte med dig
som vardnadshavare och berord personal. Vid behov kan dven stédpersoner delta, till exempel
personal ur elevhalsan. Motet dokumenteras och eventuell handlingsplan upprattas. Handlingsplanen
skrivs under av motesdeltagarna. Rektor/forskolechef ansvarar for att uppféljning gérs inom en
manad. Samtalen dokumenteras, aven huvudman far information om vad som sker.

Steg 3 Sker ingen forandring efter steg 2 kontaktar rektor/forskolechef sin huvudman, som i sin tur
startar en utredning, utredningen analyserar det aktuella klagomalet, samt tittar pa om utbildningen
brustit i ndgot/nagra av sina ataganden. Avstamning mot radande lagar och forfattningar gors.
Eventuellt kontaktas externa “experter” for att hjalpa till att titta pa om utbildningen brustit. Om det
visar sig att det finns brister i utbildningen vidtas nodvandiga atgarder.



Steg 4 Huvudman gor en direktkoppling till skolledningen och dig som vardnadshavare for att
presentera vidtagna atgéarder. Exempel pa atgarder kan vara att huvudmannen ger till uppdrag at
skolledningen att se dver eventuella brister i rutiner, dar man kan behdva forandra strukturer och
forhallanden i arbetssattet. Detta for att forhindra liknande problem i framtiden. Vid behov tas
kompetent hjalp in externt for att komma till ratta med problemet. Allvarligare klagomal anmals till
aktuell myndighet



Bilaga 1
Arbetsgang vid tillbudsrapportering

Om ett tillbud gt rum

Nar ett tilloud skett skall det gbras en anmalan till rektor:
Tillbudsrapport skall fyllas i (blankett ldmnas till rektor i postfack)

Rektor skall ndr inkommen blankett om tillbud skicka in blanketten till huvudman.

Sedan skall tillbudet utredas av rektor och eventuella insatser skall goras. Tillbudet tas upp pa
foljande forskoleldrarmote/fritidsmote/a-lagsmote.

Tillbudet satts sedan in i parm.

Uppfoljning sker efter 14 dagar av rektor.



Bilaga 2
Tillbudsrapport

For intern utredning av (satt kryss):

Olycksfall Arbetssjukdom

Tilloud Annan handelse

OBS! Allvarligt olycksfall/tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket separat,

www.anmalarbetsskada.se

Ar tillbudet, hdndelsen sd allvarlig att anmalan har skett till Arbetsmiljdverket och

Forsakringskassan?
Ja Nej

Datum for handelsen

Tidpunkt for handelsen

IArbetsgivare Organisationsnummer
Vrena Friskoleférening 802460-4285

Plats Namn
Skadans/handelsens omfattning

Den skadades fodelsear Yrke

Sammanfattning av vad som har hant, orsak

Vilken personskada hade kunnat uppstd/uppstod



http://www.anmalarbetsskada.se/

\Vad tror du orsakade tillbudet?

Omedelbar atgéard som vidtagits

Atgardsforslag/hur kan man undvika att tillbudet upprepas

Uppfoljining av

Datum




Bilaga 3 - Rutin nar elev har blivit krankt

Arbetsgang vid krankningsutredning

Om en elev blir krankt av annan elev
Nar det finns indikation om krankning skall det gbras en anmalan till rektor:
Anmdlan till rektor om krinkande behandling (blankett Idmnas till rektor i postfack)

Rektor skall nar inkommen blankett om anmalan av krankning skicka in blanketten till
huvudman:

Anmdlan till huvudman om krdnkande behandling(blankett mailas till huvudman)

Sedan skall utredning startas med blanketten(rektor kan delegera det arbetet till anmalare):
Dokumentation av utredning om krédnkande behandling (blanketten fylls i och ldmnas till
rektor ndr utredning dr klar, om det visar sig att det ej dr en krdnkning avslutas édrendet av

rektor som meddelar huvudman annars skapas specifika insatser)

Om krankningar fortsatter skall specifika insatser startas och da skall denna blankett fyllas i:
Dokumentation av Gtgdrder for att férhindra fortsatta kréinkningar

Nar krankningar upphor skall drendet avslutas och det skall meddelas till huvudman via

blanketten: Anmdilan till huvudman om kréinkande behandling — avslutat drende

Om en elev blir krankt av en vuxen

Om en elev blir krankt av en vuxen kan denne eller dess vardnadshavare kontakta nagon
vuxen pa skolan som for drendet vidare till rektor. Sjalvfallet kan eleven ta direkt kontakt med
rektor.

Nar rektor blivit informerad utfors samtal med eleven.

Darefter har dven rektor ett eller flera samtal med den vuxna personen i fraga och tar reda pa
fakta kring situationen.

Rektor kontaktar elevens vardnadshavare och informerar om den uppkomna situationen.
Rektor samtalar med den som krankt eleven och informerar om det oacceptabla beteendet.
Fack- och skyddsombud informeras.

Rektor ansvarar for att den vuxne och eleven sammanfors.



Vid upprepad eller allvarlig forseelse anmaler rektor den vuxne till narmsta chef som hanterar
saken med stdd av huvudman.

Misstanke om krankning

|

Anmélan till rektor

v

Pabirja utredning om héandelse

Anmalan till huvudman

Krénkning har

Ingen kranknin, —_—
/ skett g 8 Arendet avslutas och huvudman meddelas

Specifika insatser sitts in, arbetet
utvirderas.

\

m Krankningar upphér - drendet avslutas




Bilaga 4

Anmalan till rektor om krankande behandling

Forskola/Skola Grupp/Klass

Barnet/elevens namn Personnummer

Indikationer pa att barnet/eleven blivit eller blir krankt
Gor en kortfattad beskrivning av orsaken till anmalan.

Underskrift

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande




Bilaga 5

Dokumentation av utredning om krankande behandling

Verksamhet

Klass/grupp

Barnets/elevens namn Personnummer

Indikation om att barnet/eleven blivit eller blir krankt

Utredning

Samtal med barnet/eleven

Datum

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Samtal

ST <




Datum Befattning

Namn

Vid samtalet har féljande framkommit.

Ovriga utredningsatgarder

Datum

Fyll i de Ovriga utredningsatgédrder som vidtagits.

Information till vdrdnadshavare

Datum

Vid samtalet har féljande framkommit.

Underskrift

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande




Bilaga 6

Dokumentation av atgarder for att forhindra fortsatta
krankningar

Forskola/Skola Grupp/Klass

Barnets/Elevens namn Personnummer

Indikation om att barnet/eleven blivit eller blir krankt

Atgirder som vidtagits for att férhindra fortsatta krankningar

1. Atgard 1 (skriv vad)

Beskriv atgarden:

Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Datum néar uppfoéljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

2. Atgard 2 (skriv vad)

Beskriv atgarden:

Datum for atgérd:

Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfoéljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:




3. Atgard 3 (skriv vad)

Beskriv atgarden:

Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfoljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

4. Atgard 4 (skriv vad)

Beskriv atgarden:

Datum for atgard:

Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfoljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:

5. Atgard 5 (skriv vad)

Beskriv atgarden:

Datum for atgérd:

Ansvarig for atgarden:

Datum nar uppfoéljning av atgarden ska goras:

Resultat av uppfoljningen:




Vardnadshavare
Atgarderna har diskuterats med vardnadshavarna:

Deltagare vid samtalet:

Anmaélan till annan myndighet

Anmalan har gjorts till: (kontaktperson och myndighet)
Datum fér anmalan:

Anmalan: (Kortfattad beskrivning av anmalans innehall)

Underskrift

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande




Bilaga 7

Anmalan till huvudman om krankande behandling — avslutat
arende

Skola Klass

Elevens namn Personnummer

Indikationer pa att krankningsdrendet ar avslutat
Gor en kortfattad beskrivning

Underskrift

Ort och datum Befattning

Underskrift

Namnfortydligande

Lagg till skolans regler



